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Estatutos

ESTATUTOS - Texto Consolidado dos Estatutos, aprovados pela Assembleia Constituinte de
28 de Novembro de 2005 e actualizados pelo Conselho Geral de 28 de Fevereiro de 2008

Capitulo | — Constituicdo, denominagéo, sede, fins e
atribuigdes
Artigo 12 (Constituicdo)

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
5082 da Lei 99 de 27 de Agosto de 2003, Codigo
do Trabalho, é constituida uma Associagdo de
Empregadores, de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragéo ilimitada, que se rege
pelos presentes estatutos e adiante designada por
ASSOCIAGAO

2. A ASSOCIACAO assume a continuidade
associativa da Unido das Associagdes de Hotelaria
e Restauragcdo do Norte de Portugal, da
Associacdo dos Hotéis do Norte de Portugal, da
Associacdo dos Restaurantes, Cafés e Similares
do Norte de Portugal, da Associagdo das
Pastelarias Casas de Ch& e Similares do Norte de
Portugal e da Associagdo das Pensdes do Norte,
da Associagdo dos Hotéis do Norte de Portugal,
para todos os efeitos, especialmente na
integralidade dos direitos e obrigacoes.

3. Em consequéncia do numero anterior, transitara
para a ASSOCIACAO todo o patriménio da
UNIHSNOR - Uniédo das Associagdes de Hotelaria
e Restaurag@o do Norte de Portugal, bem como a
titularidade das convengdes colectivas de trabalho,
dos contratos individuais de trabalho e todos os
demais compromissos destas entidades.

Artigo 22 — (Denominacéo)

A Associagdo adopta a denominagdo APHORT -

Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e

Turismo.

Artigo 32 — (Ambito)

A ASSOCIAGAO tem o seu ambito geogréfico definido
pelo territério de Portugal
Artigo 4° - (Sede)

1. A ASSOCIAGAO tem a sua sede no Porto, na
Praga de Dom Jodo |, nimero 25, 4° andar
esquerdo, podendo, por deliberagdo do Conselho
Directivo e em razdo das suas actividades abrir
delegagdes ou escritorios

2. A mudanca de sede dentro da mesma localidade é
da competéncia do Conselho Directivo

Artigo 5° — (Filiagao)

1. ASSOCIACAO pode filiar-se ou integrar-se em
organismos municipais, regionais, nacionais ou
internacionais.

2. A ASSOCIACAO pode manter e estabelecer
formas de cooperagdo com entidades publicas e
privadas tendo em vista a prossecugdo dos fins
previstos nos presentes estatutos

Artigo 6° — (Constituicdo da Associagéo)

A ASSOCIACAO é constituida por pessoas singulares

e colectivas que exploram, estabelecimentos hoteleiros,

estabelecimentos de restauracdo e de bebidas,

estabelecimentos de turismo rural, e outros
estabelecimentos devidamente licenciados como
empreendimentos turisticos.

Artigo 7° - (Fins e atribuigdes)

1. A ASSOCIACAO tem, os seguintes fins e
atribuicoes:

a. Estudar e acompanhar os assuntos
que se refiram as condigbes de
instalacao e de funcionamento das
empresas que exergam qualquer das
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actividades econdémicas
discriminadas no artigo 6°;

Exercer todas as actividades que, no
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Centros Tecnoldgicos e Centros de
Exceléncia, nos termos da respectiva

legislagao;

ambito destes estatutos e da lei, b. Formagdo de Empresarios e
contribuam para o0  progresso Gestores e Dirigentes;

econoémico, social e técnico das c. Apoio e assisténcia as empresas
empresas associadas, associadas, nomeadamente através
Representar as actividades de diagnoésticos de necessidade de
associadas  junto  do Estado formacdo e acgdes de formagao
Portugués, das instituicdes da Unido profissional dos seus empregados;
Europeia, das autarquias locais, dos d. Promover a aquisigao por parte das
organismos oficiais e para oficiais, empresas de capacidade para a
das outras associagoes de inovacao nomeadamente, nos
empregadores e empresariais, dos servigos, nas tecnologias de
sindicatos, e do publico em geral, informagdo, nos materiais, nas
promovendo a defesa dos interesses energias e nos produtos da industria
comuns dos seus associados, nos agro-alimentar;

planos econdémico, social e técnico e e. Edicao de livros, manuais e outra
a defesa da sua reputacdo e bom documentagdo bem como de meios
nome; audio visuais de apoio a sua acgao
Promover a preservacao e formativa;

divulgacao da gastronomia e docaria f.  Organizacdo de Seminarios,
tradicionais como patriménio cultural; Congressos e Mostras de Produtos e
Negociar convencoes colectivas de Servigos

trabalho, contribuindo assim para o g. Realizagao de visitas de estudo.

melhoramento das condigbes de
trabalho das empresas e o nivel de
vidas dos seus profissionais, num
clima de harmonia e equilibrio social

nas empresas;

3.

A ASSOCIACAO organiza e mantém,
conforme o artigo 510° da Lei 99 de 27 de

Agosto de 2003, Codigo do Trabalho, servigos

de interesse para as empresas associadas,

colocando-os a sua disposi¢cdo, nos termos

Adoptar as medidas necessérias de dos respectivos regulamentos,
modo a assegurar um ambiente de nomeadamente:

concorréncia saudavel entre a. Apoio no que respeitar ao exercicio
associados, designadamente da sua actividade, designadamente
mediante a promogao de diligéncias prestagdo de servigos técnicos;
adequadas a criagdo e manutengao b. Promogdo turistca dos seus
de préticas leais de posicionamento associados.

no mercado; c. Realizagao de Iniciativas de

2. A ASSOCIACAO tem também, atribuicbes na
area da Formagao, nomeadamente:

animagdo turistica no ambito da
respectiva legislagao;

CAPITULO Il — Dos Associados.

Artigo 8° (Tipos de associados)

a. Criar ou associar-se para a criagao
de Escolas, Centros de Formagéo,
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A ASSOCIACAO tem os seguintes tipos de associados:
Sécios, Membros Aliados, Membros Honorérios

Artigo 92 (Sécios)

Podem ser Sécios, as pessoas singulares e as
pessoas colectivas que estando nas condi¢des
previstas no artigo 6° requeiram a sua admisséao,
de acordo com os procedimentos definidos pelo
Conselho Directivo.

Instruido o processo de inscrigéo, feita a prova do
exercicio efectivo da actividade e o pagamento dos
montantes previstos no regulamento de jbias e
quotas, a inscrigdo ndo pode ser denegada
Sempre que o Sécio explore  varios

estabelecimentos a inscrigao implica
obrigatoriamente a inscricdo de todos os seus
estabelecimentos.

A readmissdo de socios precedentemente
expulsos s6 pode ser autorizada por deliberagao
do Conselho Geral.

A admissdo de Sécios que tenham sido excluidos
por ndo pagamento das quotas, e ou jéias, podera
s6 se efectuar depois destes liquidarem a divida
existente a data da exclusdo, nos termos do
Regulamento de Jéias e Quotas a aprovar pelo
Conselho Geral;

Os Socios sao organizados por Classes, conforme
a actividade econ6mica para que estéo
licenciados.

Sé&o desde ja criadas as seguintes Classes:

a. Hotelaria e Turismo - engloba os
associados cuja actividade principal é a
prestacdo de servicos de alojamento
turistico.

b. Restauragdo e Bebidas - engloba os
associados cuja actividade principal é a
prestacao de servigos de alimentagao e
de bebidas e de animagéo.

As Classes podem organizar-se em NUcleos para
melhor  tratar assuntos especificos de
determinados sectores de actividade

As classes sdo parte integrante da Associagéo e

representam a alianga celebrada entre os

2.
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fundadores, entre os estabelecimentos hoteleiros e
os estabelecimentos de restauragéo e de bebidas,
como condigdo essencial para uma organizagao
forte e coesa, representativa do sector e capaz de
cumprir a sua Miss&o.
Artigo 10° (Membros Aliados)
Sao considerados membros aliados as pessoas
singulares ou colectivas que, pelos seus
conhecimentos ou aptidées, possam prestar uma
colaboragdo de ordem técnica e cientifica com
utilidade para os fins da ASSOCIACAO e das
actividades econdmicas que representa.
A admissdo dos membros Aliados ¢é da
competéncia do  Conselho  Directivo da
ASSOCIAGAO.
Artigo 112 (Membros Honorarios)
Séo considerados membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas, sé6cios ou nao, que
tenham  prestado relevantes  servicos a
ASSOCIACAO e as actividades econémicas que
representa.
A atribuicdo do grau de membro honorario é da
competéncia do Conselho Directivo, nos termos de
Regulamento Interno a aprovar pelo Conselho
Geral.
Artigo 12°. (Direitos e Deveres dos Sécios)
Séo direitos dos sécios:

a. Tomar parte na vida da Associacéo;

b. Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo;

c. Ser nomeado para qualquer cargo
associativo;

d. Ser informados de toda a actividade
desenvolvida pela ASSOCIACAQ; -

e. Beneficiar de todos os servigos da
ASSOCIACAO de harmonia com as
normas regulamentares;

Sé&o deveres dos sdécios

a. Respeitar os presentes estatutos, os

respectivos regulamentos e as

deliberagdes dos 6rgaos sociais;



b. Contribuir moral e materialmente para a
prosperidade da ASSOCIAGCAOQ;

c. Em geral, dar colaboracdo efectiva a
todas as iniciativas que concorram para o
prestigio e  desenvolvimento da
ASSOCIACAO e prossecucdo dos seus
fins;

d. Pagar atempadamente as suas

obrigagcoes financeiras para com a
ASSOCIAGAO, nos termos  do
Regulamento de Joias e Quotas;

Artigo 13° (Direitos e deveres dos membros aliados)

1. S&o direitos dos membros aliados:

a. Participar na vida associativa nos termos
regulamentares

2. Séo deveres dos membros aliados

a. Pagar as suas obrigagdes financeiras
para com a ASSOCIACAO; nos termos do
Regulamento de Joias e de Quotas;

b. Abster-se de condutas lesivas a
prossecucéo dos fins da ASSOCIACAO.

c. Contribuir quanto Ihes seja possivel, para
a prosperidade da ASSOCIAGAO.

3. Aplica-se aos membros aliados o regime disciplinar
previsto no artigo seguinte.

Capitulo Ill Disciplina
Artigo 142 (Disciplina)

1. Haverd lugar a exclusao dos sécios que:

a. Voluntariamente expressem querer deixar
de ser sécios;

b. Se encontrem em mora, no pagamento
das suas obrigagbes financeiras, para
com a ASSOCIACAO, nos termos do
Regulamento de Joias e de Quotas;

c. Violem, por forma grave ou reiterada, as
disposicoes estatutarias ou as
deliberagbes do Conselho Geral ou do
Conselho Directivo

2. A exclusdo prevista na alinea b) do numero
anterior cabe ao Conselho Directivo;

3. A exclusdo prevista na alinea c¢) do numero
anterior, cabe ao Conselho Directivo e sera
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sempre precedida da audiéncia do sécio visado, a
quem sera concedido prazo suficiente para
apresentar por escrito a sua defesa, nos termos do
regulamento disciplinar a aprovar pelo Conselho
Geral;
Capitulo IV - Dos Orgéos da Associacio
Artigo 152 (Orgaos Sociais)

1.S30 o6rgaos da Associagdo: a Assembleia de

Representantes, nestes  estatutos  denominada

Conselho Geral, o Conselho Directivo e o Conselho

Fiscal.

2.0s membros dos 6érgdos sociais nao sao

remunerados

3.0 mandato dos 6rgéos da Associagdo é de 4 anos.

Artigo 162 (Elei¢cdes do Conselho Geral)

1. A eleicdo dos membros do Conselho Geral faz-se
nos termos do artigo 516° do Codigo do Trabalho,
nos termos destes Estatutos e do Regulamento
Eleitoral e no respeito pelos principios de
independéncia e tratamento igualitario das
candidaturas, e pelas regras democraticas.

2. Podem votar, ser votados e ser eleitos os sécios
no pleno gozo dos seus direitos associativos, que
constem do caderno eleitoral publicado com a
convocatéria e que tenham as quotas em dia na
data das eleigdes;

3. As Eleicbes sdo marcadas pelo Presidente da
Mesa do Conselho Geral, com 60 dias de
antecedéncia, serdo sempre no més de Margo do
ano a que disserem respeito, e seguirdo as regras
prescritas na alinea i) do artigo 516° do Cédigo do
Trabalho.

4. O Regulamento Eleitoral serd aprovado pelo
Conselho Geral e regulamentara as matérias nao
definidas nestes Estatutos.

5. O Regulamento Eleitoral deve prever e
regulamentar a Comisséo Técnica Eleitoral (CTE),
composta pelo Presidente do Conselho Geral e
pelo mandatario de cada uma das listas
concorrentes, cuja missao é assegurar e fiscalizar

o regular funcionamento das operagées de voto.
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6. O voto é secreto e a cada s6cio corresponde um
voto.

7. Os representantes dos associados eleitos para os
6rgdos sociais podem ser substituidos por
indicagdo expressa dos representados, desde que
essa substituicdo seja aprovada pelo respectivo
6rgdo. Esta regra ndo se aplica ao Presidente da
ASSOCIACAO que s6 podera ser substituido nos
termos do n®. 14

8. Haverd lugar a perda de mandato:

a. Voluntariamente, por rendncia dirigida ao
Presidente da Mesa do Conselho Geral;

b. Automaticamente, sempre que qualquer
membro dos Orgdos da Associacdo que
perca a qualidade de membro da
Associacéo.

9. Havera lugar a eleicbes parcelares, para o
preenchimento das vacaturas de cada Conselho
Geral de Classe quando o ndimero de rendncias
ocorridas for superior a metade mais um do
numero de membros do Conselho Geral, as quais
terdo lugar no prazo méximo de trinta dias e s6
serdo vélidas até ao termo do mandato que estiver
decorrendo

Artigo 172 (do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral e conforme o nimero 3 do

artigo 515° do Codigo do Trabalho exerce todas as

competéncias legais previstas no artigo 1722 do Cédigo

Civil e no Cédigo do Trabalho

2. O Conselho Geral é composto por 100 membros,

sendo 50 eleitos pelos associados da Classe Hotelaria

e Turismo e 50 eleitos pelos associados da Classe

Restauragéo e Bebidas.

3. A convocagdo e a forma de convocagao do 6rgao

do Conselho Geral sdo os prescritos nas alineas i) e j)

do artigo 516° do Cédigo do Trabalho e as regras de

funcionamento sdo as prescritas nos artigos 173%a 175

2 do Caodigo Civil.

4. A convocatéria podera ser enviada via correio

electrénico, para todos aqueles membros do Conselho

Geral que o solicitem por escrito, juntamente com a

indicacéo do endereco electronico a utilizar.
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5. Compete ao Presidente da Mesa do Conselho
Geral, por sua iniciativa ou, néo a pedido do Conselho
Directivo, ou de 10% ou 200 Associados convocar o
Conselho Geral.

6. Nas deliberagdes do Conselho Geral, sempre que

estas se refiram a assuntos de natureza sectorial,

préprios de uma das Classes referidas no n° do artigo
9°, é obrigatério o voto favoravel da maioria dos
representantes dessa Classe presentes na Assembleia.

7. A cada membro da Assembleia corresponde um

voto.

8. A Mesa do Conselho Geral é constituida por um

Presidente, e dois Vice-presidentes,

9. Conselho Geral terd as seguintes reunides

ordinarias:

a). Anualmente para apreciagdo e votagéo do

relatério e contas.

b) De quatro em quatro anos no més de
Abril, para eleger a sua Mesa, de entre os
seus membros, o Presidente da
Associagao e o Conselho Fiscal.

10. A eleicdo da Mesa do Conselho Geral, do
Presidente da Associagdo e do Conselho Fiscal
faz-se nos termos do Regulamento Eleitoral
referido no artigo anterior.

11. Sem prejuizo do disposto no Regulamento Eleitoral
a candidatura a Presidente da Associagdo e a
candidatura ao Conselho Fiscal tem de ser
subscrita pela maioria dos membros do Conselho
Geral

12. O Conselho Geral que, nos termos legais, destituir
um ou mais 0rgados sociais, determinard, na
mesma sessdo, a forma de suprir a vacatura
enquanto nao se realizarem novas eleicoes, as
quais terdo lugar no prazo maximo de trinta dias e
s6 serdo validas até ao termo do mandato que
estiver decorrendo.

13. As votagbes para eleicdes e as que envolvam
apreciagdo do mérito ou demérito de quaisquer
pessoas serdo sempre por escrutinio secreto.

14. O Conselho Geral aprovard, através de
Regulamentos Internos, a criagdo, objectivos,
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15.

16.

17.

18.

19.

composigao, regulamentacéo e funcionamento dos
Orgaos Associativos Territoriais, Téchicos e de
Consulta. Estes 6érgdos devem estimular a
participagao dos membros na vida associativa.
Compete ao Conselho Geral aprovar a criagao,
regulamentagcdo e funcionamento dos Nducleos
previstos no n° 7 do artigo 99;

Sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis e
dos numeros anteriores o Conselho Geral podera
aprovar Regulamentos Internos que regerao em
tudo o que estes Estatutos forem omissos.

O Conselho Geral podera ter sessdes de classe
denominadas:

a. O Conselho Geral da Classe Hotelaria e

Turismo;
b. O Conselho Geral da Classe Restauragéao
e Bebidas;

Cada sessao do Conselho Geral de Classe é,
assim, constituida pelos 50 associados da
respectiva Classe que foram eleitos para o
Conselho Geral da Associagdo, conforme n®2 do
presente artigo 17° destes estatutos, e tem as
seguintes competéncias:
discutir

a. Apreciar, e pronunciar-se

sobre todos o0s assuntos que
respeitem a sua actividade dos
membros da sua Classe;
b. Apresentar propostas,
recomendagdes, pareceres e

sugestdbes de trabalho para o
Conselho Geral e para o Conselho
Directivo da ASSOCIACAO;

c. Aprovar o seu Regimento Interno que
estabelecera as regras de

convocagao e funcionamento,

aplicando com as devidas
adaptacbes, o disposto nos artigos

1739, 174° e 175° do Cddigo Civil.
Compete ao Conselho Geral apreciar e votar
quaisquer propostas de alteragéo destes estatutos,
nos termos dos artigos 513, n® 2 a 4 e 514 do

Cadigo do Trabalho

20.

2.
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As deliberagbes sobre alteragbes dos
estatutos, nos termos do previsto no numero
anterior, exigem o voto favoravel de trés quartos
do numero dos associados presentes, conforme
artigo 1752 do Cédigo Civil.

Artigo 18°. (Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € um 6rgdo colegial

constituido por:

a. Presidente, também denominado
Presidente da ASSOCIACAO, que tem
voto de desempate;

b. Onze a quinze membros da Classe
Hotelaria e Turismo que sao, por esta
ordem, 0S oOnze Ou quinze primeiros
elementos da lista de membros da
respectiva Classe ao Conselho Geral,
sendo o primeiro e o0 segundo designados
Presidente Adjunto para a Hotelaria e
Turismo e os restantes designados Vice-
presidentes;

c. Onze a quinze membros da Classe
Restauragéo e Bebidas, que séo, por esta
ordem, 0s onze a quinze primeiros

elementos da lista de membros da

respectiva Classe ao Conselho Geral,
sendo o primeiro e o segundo designados
Presidente Adjunto para a Restauragéo e
Bebidas e os restantes designados Vice-
presidentes;

O preenchimento de vacaturas no Conselho

Directivo pelo facto de algum dos seus membros

referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior for

eleito para a Mesa do Conselho Geral, para

Presidente da Associagdo ou para membro do

Conselho Fiscal, ou por qualquer outro facto, o

preenchimento dessa vacatura sera feito através

de eleigbes parcelares a realizar pelo respectivo do

Conselho Geral de Classe, de entre os seus

membros, as quais terdo lugar no prazo maximo

de trinta dias e s6 serdo vélidas até ao termo do
mandato que estiver decorrendo

Compete ao Conselho Directivo:



4.

a. Praticar todos os actos convenientes a
integral prossecugdo das finalidades
estatutarias da Associagao;

b. Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao e
oneracao de bens imoveis;

Zelar pelo cumprimento dos estatutos;
Aprovar o regimento interno das Sessoes
de Classe previstas no nimero 9 deste
artigo, que estabelecera as regras de
convocagao e funcionamento, aplicando
com as devidas adaptagbes, o disposto
no artigo 1712 do Cédigo Civil.
A convocagdao, a forma de convocagdo e
funcionamento do érgdo Conselho Directivo sdo os
prescritos no artigo 1712 do Cédigo Civil.
Quando o Conselho Directivo tomar deliberagdes
que impliquem obrigagbes ou encargos para a
Associacdo, determinar4d sempre 0 modo de se
fazer representar nos respectivos actos, contratos
OU COMPromissos.
Nas deliberagées do Conselho Directivo, sempre
que estas se refiram a assuntos de natureza
sectorial, proprios de uma das Classes referidas no
n%6 do artigo 92, e obrigatério o voto favoravel da
maioria dos representantes dessa Classe
presentes no Conselho Directivo. Sempre que
existirem Nucleos, conforme n? 7 do Artigo 92, é
obrigatério o parecer favordvel dos seus
representantes designados conforme alinea d) do
numero 2 do artigo 28°.
Ao Presidente compete superintender as
actividades do Conselho Directivo, presidir as
reunides e dirigir os seus trabalhos.
O Conselho Directivo reune, ordinariamente, de
trés em trés meses.
O Conselho Directivo podera ter sessdes de classe
denominadas:

a. Conselho Directivo da Classe Hotelaria e
Turismo;

b. Conselho Directivo da Classe

Restauragéo e Bebidas;
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10. Cada sessao Conselho Directivo de Classe é,

assim, constituida pelos nove associados da

respectiva Classe que foram eleitos para o

Conselho Directivo da Associagdo, conforme n1

do presente artigo 18° e tem as seguintes

competéncias:

a. Estabelecer a ligacao entre a Classe e o
Conselho Directivo da ASSOCIAGAO;

b. Estudar e debater os problemas
especificos da classe;

c. Emitir pareceres sempre que solicitado
pelo Conselho Directivo da

ASSOCIACAO;

d. Por sua iniciativa apresentar propostas,
recomendagdes, pareceres e sugestoes
de trabalho para o Conselho Directivo da
ASSOCIAGAO;

11. O Conselho Directivo terd sessdes denominadas

Conselho Directivo Executivo compostas por:

a. Presidente da ASSOCIAGAO, que
preside;

b. Pelos primeiro e segundo membros da
lista do Conselho Directivo da Classe de
Hotelaria e Turismo;

c. Pelos primeiro e segundo membros da
lista do Conselho Directivo da Classe de
Restauragéo e Bebidas

d. Os membros referidos nas alineas a) e b)
designam-se Presidentes Adjuntos

12. Ao Conselho Directivo Executivo compete:

a. Dar execugao aos Planos de Actividades
e deliberagbes aprovados pelo Conselho
Directivo;

b. Representar a ASSOCIACAO nos termos
definidos pelo Conselho Directivo;

c. Praticar o0s actos necessarios a
administracéo ordinaria da
ASSOCIACAO;

d. Exercer todas a outras fungdes que lhe
sejam delegadas pelo Conselho Directivo

13. Para a movimentagdo das contas bancérias e para

a assinatura dos contratos que resultem da alinea



14.

c¢) do numero anterior sdo necessarias duas
assinaturas, devendo o Conselho Directivo
determinar sempre o modo de se fazer representar
para esses efeitos.
O Conselho

ordinariamente, uma vez por més e a sua

Directivo  Executivo  relne,
convocacdo, a forma de convocacdo e
funcionamento sdo os prescritos no artigo 1712 do
Cadigo Civil.

Artigo 192 (Conselho Fiscal)

1.

O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
um Presidente e dois Vogais
Ao Conselho Fiscal compete dar parecer sobre o
relatério e contas a apresentar ao Conselho Geral;
O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez
por ano.
O Conselho Fiscal é convocado pelo respectivo
presidente e sé pode deliberar com a presenga da
maioria dos seus titulares.
As deliberagbes sdo tomadas maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate, conforme
artigo 1712 do Cédigo Civil

Capitulo V — Do Instituto

Artigo 202 (O Instituto)

Para o exercicio das atribuicdes previstas no nimero 2

do artigo 7° é criado um departamento denominado
INSTITUTO APHORT
Esta autonomia de gestao traduz-se na existéncia de

1.

a. Um érgao de gestédo proprio, a Direcgéo
de Formacao;

b. De o6rgdos de consulta préprios, o
Conselho Pedagégico e o Conselho
Cientifico, cuja composicédo, objectivos e
funcionamento devera ser regulamentada
pelo Conselho Geral;

c. Quadro de pessoal, receitas e despesas
préprias devidamente evidenciadas na
Contabilidade da Associacao;

Artigo 212 (Direcgdo de Formagao)
Compete & Direcgcdo de Formagdo, como
Responsavel de Formacdo, em geral, praticar
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todos os actos convenientes a integral
prossecucao das finalidades estatutarias previstas
no numero 2 do referido artigo 7, e, em particular;
administrar o INSTITUTO APHORT e representa-
lo, de acordo com as orientagdes e delegacdes de
competéncias da Direcgéo, de que depende.

A Direcgdo de Formagéo é uma pessoa singular,
nomeada pelo Conselho Directivo,
preferencialmente  entre  os
ASSOCIAGAO.

Capitulo VI — Dos Servigos

quadros  da

Artigo 22° (APHORT SERVICOS)
Para o exercicio das atribuigbes previstas no
nuimero 3 do artigo 7° é criado um departamento
autonomo, denominado APHORT SERVIGOS;
Esta autonomia de gestédo traduz-se na existéncia
de:

a. Orgaos de consulta préprios, cuja
composicéo, objectivos e funcionamento
devera  ser regulamentada pela
Assembleia de Representantes;

b. Quadro de pessoal, receitas e despesas
proprias devidamente evidenciadas na
Contabilidade da Associagao;

CAPITULO VII — Direcgao — Geral.
Artigo 23°

Junto do Conselho Directivo e directamente
dependente deste, funcionara a Direcgdo - Geral,
6rgao executivo, também denominado, Presidente
Adjunto Executivo;

O Presidente Adjunto Executivo integrard o
Conselho Directivo sem direito a voto bem como
os Conselhos Directivos de Classe e o Conselho
Directivo Executivo, competindo-lhe:

a. Em geral, praticar todos os actos
convenientes a integral prossecugdo das
finalidades estatutarias, dando execugéo
as deliberacdes dos Orgdos Sociais da
ASSOCIAGAO;



b. Em particular, as fungbes especificas que
lhe forem delegadas pelo Conselho
Directivo,

c. Representar a ASSOCIACAO nos termos
delegados pelo Conselho Directivo da
ASSOCIAGCAO;

3. O cargo de Presidente Adjunto Executivo é
ocupado pelo funcionario mais qualificado da
ASSOCIAGAO.

CAPITULO VIl — Regime Financeiro.

Artigo 24° (ano social)

O ano social coincide com o ano civil

Artigo 25° - (Receitas)

Constituem receitas da ASSOCIAGAO:

a) O produto das jdias e das quotizagdes;

b) As taxas estabelecidas pelo Conselho Directivo
pelos servicos prestados aos seus associados e
aos membros destes

c) Os valores que, por forca da lei, regulamento ou
disposi¢ao contratual ou administrativa, Ihe sejam
atribuidos a titulo gratuito ou oneroso;

d) Os juros e os rendimentos dos seus bens;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou
contribuigées permitidos por lei.

Artigo 26° (Fundos de Reserva)
A ASSOCIAGAO terd os Fundos de Reserva
legalmente exigidos e os Fundos de Reserva Proprios
que o Conselho Geral resolva criar mediante proposta
do Conselho Directivo.
Capitulo IX — Extingéo, dissolucéo e liquidagao da
Associacao

Artigo 27° (Regra de Extingao e de Dissolugao)

1. A Associagéo extingue-se nos termos previstos nos
artigos 182, 183 e 184 do Cédigo Civil.

2. A associagao s6 se dissolve por deliberagdo tomada
por mais de trés quartos dos votos dos todos os
associados, em reunido especialmente convocada para
esse fim.

3. Na reuniao em que for votada a dissolugao o
conselho geral nomeara os liquidatarios e decidira
sobre o destino dos valores que restarem apés a
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satisfacdo de todos os compromissos e obrigagoes,
nao podendo os mesmos ser distribuidos pelos
associados
Capitulo X — Disposigdes Finais e Transitérias
Artigo 28° (Disposicao Transitoria)

1. O aumento do nimero de membros que compdem o
Conselho Geral referidos no n.2 2 do artigo 17 e do
numero de elementos do Conselho Directivo indicados
no n.? 1, alineas b) e c) s6 se tornara efectivo depois do
final do mandato dos actuais 6rgaos sociais, ou seja, a
partir de 2010, com a realizagéo de elei¢des

2. Até a realizagado de eleigbes para os membros dos
6rgéos sociais em 2010, manter-se-do em exercicio 30
membros de cada Classe no Conselho Geral e 9
membros de cada Classe no Conselho Directivo

Associagdo de Empregadores com Estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego | Série n® 12 — de 29 de
Margo de 2006, no Boletim do Trabalho e Emprego | Série n®
30 de 15 de Agosto de 2006 e no Boletim do Trabalho e
Emprego | Série n® 33 de 8 de Setembro de 2006 e no Boletim
de Trabalho e Emprego n.2 1 de 8 de Janeiro de 2008 e
alterados em Conselho Geral realizado no Porto em 28 de
Fevereiro de 2008

Legislacao Referenciada nos Estatutos:

Os Estatutos remetem, varias, para o Cédigo do
Trabalho e para o Cédigo Civil. A seguir transcrevemos
os artigos em questao

Codigo de Trabalho

Artigo 508.2 - Nocdes:
Entende-se por:

a) Associagcdo de empregadores — organizagao
permanente de pessoas, singulares ou
colectivas, de direito privado, titulares de uma
empresa, que tenham, habitualmente,
trabalhadores ao seu servigo;

b) Federagdo — organizagdo de associagdes de
empregadores do mesmo sector de
actividade;

c) Unido — organizagdo de associagbes de
empregadores de base regional;

d) Confederagdo - organizagdo nacional de
associagbes de empregadores.

Artigo 510.°
1 — As associagbes de empregadores tém,
nomeadamente, o direito de:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servigos aos seus associados;
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1

c) Participar na elaboragdo de legislagdo do
trabalho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em
procedimento  administrativos quanto a
interesses dos seus associados, nos termos
da lei;

e) Estabelecer relagbes ou filiar-se em
organizagdes internacionais de empregadores.

2 — As associacbes de empregadores, sem

prejuizo do disposto na alinea b) do numero

anterior, ndao podem dedicar-se a producdo ou
comercializagdo de bens ou servicos ou de
qualquer modo intervir no mercado.

Artigo 515.2 - Conteudo dos estatutos
Com observancia dos limites definidos neste

Cdbdigo, os estatutos devem conter e regular:

a) A denominacdo, a localidade da sede, o
ambito subjectivo, objectivo e geografico, os
fins e a duragdo, quando a associagao nao se
constitua por periodo indeterminado;

b) A aquisicio e perda da qualidade de
associado bem como os respectivos direitos e
deveres;

¢) Principios gerais em matéria disciplinar;

) Os respectivos 6rgdos, entre os quais deve
haver uma assembleia-geral ou uma
assembleia de representantes de associados,
um 6rgéo colegial de direcgdo e um conselho
fiscal, bem como o nimero de membros e o
funcionamento daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da
respectiva eleicdo tendo em vista a
representatividade desse 6rgéo;

fy O regime da administracdo de administragdo
financeira, o orgamento e as contas;

g) O processo de alteragao dos estatutos;

h) A extingdo, dissolugdo e consequente
liquidagdo, bem como o destino do respectivo
patrimonio.

2 — A denominagao deve identificar o &mbito subjectivo,
objectivo e geografica da associagdo e ndo pode
confundir-se com a denominagdo de outra associagdo
existente.

3 — No caso de os estatutos preverem a existéncia de
uma assembleia de representantes de associados, esta
exerce os direitos e deveres previstos na lei para a
assembleia-geral.

Artigo 516.2 - Gestao democratica e liberdade de
associagao

1 — A organizacao das associagdes de empregadores
deve respeitar os principios da gestao democratica,
nomeadamente as regras das alineas seguintes:

a)

Todo o associado no gozo dos seus direitos tem o
direito de participar na actividade da associagéo,
incluindo o de eleger e ser eleito para os corpos
sociais e ser nomeado para qualquer cargo
associativo, sem  prejuizo de  poderem
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estabelecer-se requisitos de idade e de tempo de

tempo de inscri¢ao;

A assembleia-geral reline-se ordinariamente, pelo

menos uma vez por ano,

Deve ser possibilitado a todos os associados o

exercicio efectivo do direito de voto, podendo

prever para tanto a realizacdo simultdnea de
assembleias por &reas regionais ou secgbes de
voto, ou outros sistemas compativeis com as
deliberagbes a tomar;

No caso de os estatutos conferirem mais do que
um voto a certos associados, em fungdo das
dimensbes das empresas, nao pode esse
associado dispor de um nimero de votos superior
ao décuplo do nimero de votos do associado que
tiver o menor nimero;

Nenhum associado pode estar representado em

mais do que um dos 6rgaos electivos;

S&o asseguradas iguais oportunidades a todas as

listas concorrentes as eleigdes para os corpos

sociais, devendo constituir-se para fiscalizar o

processo eleitoral uma comissdo eleitoral

composta pelo presidente da mesa da
assembleia-geral e por representantes de cada
uma das listas concorrentes;

g) O mandato dos membros da direc¢do néo
pode ter duragdo superior a quatro anos,
sendo permitida a reeleigao para mandatos
sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos por
deliberacdo da assembleia-geral, devendo os
estatutos regular os termos da destituicéo e da
gestao da associacgéo sindical até ao inicio de
funcdes de novos corpos sociais;

i) As assembleias gerais devem ser convocadas
com ampla publicidade, indicando-se a hora,
local e objecto, e devendo ser publicada a
convocatéria com antecedéncia minima de
trés dias em um dos jornais da localidade da
sede da associagdo sindical ou, ndo o
havendo, em um dos jornais ai mais lidos;

i) A convocagéo da assembleias-gerais compete
ao presidente da respectiva mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direcgdo, ou de 10%
ou 200 dos associados.

2 — O empregador goza da liberdade de se
inscrever em associagdo que represente a sua
actividade, desde que preencha os requisitos
estatutarios, ndo podendo a sua admissdo estar
dependente de uma decisdo discricionaria da
associagao.

3 — O empregador inscrito numa associagdo pode
retirar-se dela a todo o tempo, mediante
comunicagdo enviada com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Cadigo Civil

ART. 171.2 (Convocagéo e funcionamento do 6rgao da

administragéo e do concelho fiscal)
O 6rgao da administragdo e o conselho fiscal sédo
convocados pelos respectivos presidentes e s6



podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.

Salvo disposicédo legal ou estatuaria em contrério,
as deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

Art. 172.2 (Competéncia da assembleia geral)
Competem a assembleia-geral todas as
deliberagbes nao compreendidas nas atribui¢cdes
legais ou estatutarias de outros érgdos da pessoa
colectiva.

Sd0, necessariamente, da competéncia da
assembleia geral a destituicAo dos 6rgaos da
associagao, a aprovagao do balanco, a alteragao
dos estatutos, a extingdo da associacdo e a
autorizagédo para esta demandar 0s
administradores por factos praticados no exercicio
do cargo.

Art.173.2 (Convocagéo da assembleia)
A assembleia-geral deve ser convocada pela
administragcdo nas circunstancias fixadas pelos
estatutos e, em qualquer caso, uma vez em cada
ano para aprovagao do balancgo.
A assembleia sera ainda convocada sempre que a
convocagao requerida, com um fim legitimo, por
um conjunto de associados nao inferior a quinta
parte da sua totalidade, se outro nimero néo for
estabelecido nos estatutos.
Se a administragdo n&do convocar a assembleia
nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer
associado é licito efectuar a convocagao.

Art. 174.° (Forma de convocagéo)
A assembleia-geral é convocada por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias; no aviso
indicar-se-4 o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem do dia.
Sado anulaveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os
associados compareceram a reunidao e todos
concordaram com o aditamento.
A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocagao, desde
que nenhum deles se oponha a realizagdo da
assembleia.

Art.175.2 (Funcionamento)
A associagdo nado pode deliberar, em primeira
convocagao, sem a presenga de metade, pelo
menos, dos seus associados.
Salvo o disposto nos nlmeros seguintes, as
deliberagbes sédo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.
As deliberacdes sobre alteragbes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero
dos associados presentes.
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As deliberagdes sobre a dissolu¢édo ou prorrogagao
da pessoa colectiva requerem o voto favoravel de
trés quartos do numero de todos os associados.
Os estatutos podem exigir um nimero de votos
superior ao fixado nas regras anteriores.

Art.182.2 (Causas de extingéo)
As associagdes extinguem-se:

a) Por deliberagao da assembleia-geral;

b) Pelo decurso do prazo, se tiverem sido
constituidas temporariamente;

c) Pela verificagéo de qualquer outra causa
extintiva prevista no acto de constituicao
ou nos estatutos;

d) Pelo falecimento ou desaparecimento de
todos os associados;

e) Por deciséo judicial que declare a sua
insolvéncia.

As associagdes extinguem-se ainda por decisao
judicial:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou
se haja tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o
fim expresso no acto de constituicéo ou
nos estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente
prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando a sua existéncia se torne
contraria a ordem publica.

Art. 183.2 (Declaragédo da extingao)

Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.? 1 do
artigo anterior, a extingdo s6 se produzira se, nos
trinta dias subsequentes a data em que devia
operar-se, a assembleia geral ndo decidir a
prorrogagao da associagao ou a modificagdo dos
estatutos.

Nos casos previstos no n.? 2 do artigo precedente,
a declaragdo da extingdo pode ser pedida em juizo
pelo Ministério Puablico ou por qualquer
interessado.

A extincdo por virtude da declaracdo de
insolvéncia da-se em consequéncia da proépria
declaragéao.

Art.184.° (Efeitos da extingao)

Extinta a associagdo, os poderes dos seus érgaos
ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatérios e dos necessarios, quer a
liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagéo
dos negocios pendentes; pelos actos restantes e
pelos danos que deles advenham a associagédo
respondem solidariamente os administradores que
os praticarem.

Pelas obrigagbes que os administradores
contrairem, a associagdo sé responde perante
terceiros se estes estavam de boa fé e a extingdo
nao tiver sido dada a devida publicidade
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