CAPITULO |

Constituicao, denominagao, sede, fins e
atribuicoes
Artigo 1.2
Constituicao
1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 442.2, n.2 2, alinea a), do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro, é constituida uma associacdo de
empregadores, de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragdo ilimitada, que se rege
pelos presentes estatutos e adiante designada
por Associagao.
2 — A Associagdo assume a continuidade
associativa da Unido das Associagdes de
Hotelaria e Restauragdao do Norte de Portugal,
da Associagao dos Hotéis do Norte de Portugal,
da Associacdo dos Restaurantes, Cafés e
Similares do Norte de Portugal, da Associacdo
das Pastelarias Casas de Cha e Similares do
Norte de Portugal e da Associagdo das PensGes
do Norte, da Associacdo dos Hotéis do Norte de
Portugal, para todos os efeitos, especialmente
na integralidade dos direitos e obriga¢des.
3 — Em consequéncia do numero anterior,
transitara para a Associa¢do todo o patrimonio
da UNIHSNOR — Unido das Associagbes de
Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal,
bem como a titularidade das convengdes
colectivas de trabalho, dos contratos individuais
de trabalho e todos os demais compromissos
destas entidades.

Artigo 2.2 -
Denominagao
A Associa¢do adopta a denominagao APHORT —
Associagao Portuguesa de Hotelaria,
Restauragao e Turismo.

Artigo 3.2

Ambito
A Associacdo tem o seu ambito geografico
definido pelo territério de Portugal pelos
distritos de Viana do Castelo, Vila Real,
Braganga, Braga, Porto, Aveiro, Viseu, Guarda,
Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Santarém,
Portalegre, Lisboa, Setubal, Evora, Beja e Faro.

Artigo 4.2
Sede

1 — A Associagdo tem a sua sede no Porto, na
Praca de D. Jodo |, 25, 4.2, esquerdo, podendo,
por deliberacdo do conselho directivo e em
razao das suas actividades, abrir delegagGes ou
escritorios.

2 — A mudanc¢a de sede dentro da mesma
localidade é da competéncia do conselho
directivo.
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Artigo 5.2
Filiagao

1 — A Associagdo pode filiar-se ou integrar -se
em organismos municipais, regionais, nacionais
ou internacionais.
2 — A Associagdo pode manter e estabelecer
formas de cooperagdo com entidades publicas e
privadas tendo em vista a prossecug¢do dos fins
previstos nos presentes estatutos.

Artigo 6.2
Constituigdo da Associagdo

A Associagdo € constituida por pessoas
singulares e colectivas que exploram
empreendimentos turisticos, nomeadamente
estabelecimentos hoteleiros, estabelecimentos
de turismo no espaco rural, estabelecimentos de
turismo de habitagdo, parques de campismo e,
ainda, estabelecimentos similares de
alojamento, estabelecimentos de restauragdo e
de bebidas e outros estabelecimentos similares
de alimentacdo e de bebidas.

Artigo 7.2

Fins e atribuicoes
1 — A Associagdo tem os seguintes fins e
atribuicdes:
a) Estudar e acompanhar os assuntos que se
refiram as condicbes de instalagdo e de
funcionamento das empresas que exercam
qualquer  das actividades econdmicas
discriminadas
no artigo 6.2;
b) Exercer todas as actividades que, no dmbito
destes estatutos e da lei, contribuam para o
progresso econdmico, social e técnico das
empresas associadas;
c) Representar as actividades associadas junto
do Estado Portugués, das instituicdes da Unido
Europeia, das autarquias locais, dos organismos
oficiais e para oficiais, das outras associagdes de
empregadores e empresariais, dos sindicatos, e
do publico em geral, promovendo a defesa
dos interesses comuns dos seus associados, nos
planos econdmico, social e técnico e a defesa da
sua reputagdo e bom nome;
d) Promover a preservagdo e divulgacdo da
gastronomia e dogaria tradicionais como
patriménio cultural;
e). Negociar e celebrar convencdes colectivas de
trabalho, contribuindo assim para o
melhoramento das condi¢des de trabalho das
empresas e o nivel de vidas dos seus
profissionais, num clima de harmonia e
equilibrio social nas empresas;
f) Adoptar as medidas necessarias de modo a
assegurar um ambiente de concorréncia
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saudavel entre associados, designadamente
mediante a promogdo de diligéncias adequadas
a criagdo e manutengdo de prdaticas leais de
posicionamento no mercado.
g). Estabelecer plataformas de cooperagdo com
os  Municipios e os Organismos da
Administragdo Central;
h). Apoiar os Associados para que possam
exercer a actividade econdmica no
cumprimento do quadro legal e regulamentar
relativo a instalagdo e funcionamento dos seus
estabelecimentos, nomeadamente através de:
i). Informacdo, disponibilizada pela
Associacdo nas formas mais adequadas,
nomeadamente electrénica, telefdnica,
postal e presencial;
ii). Aconselhamento e encaminhamento
através de consultas, nas formas e nos
termos estabelecidos pela Associagdo;
iii). Acompanhamento através de visitas
nas formas e nos termos estabelecidos pela
Associagao;
i). Contribuir para a qualificagdo e modernizagdo
dos Associados, nomeadamente através de:
i). Programas de formacdo, de valorizagdo,
de qualificacdo e de actualizagdo;
ii). Manuais proprios, outra documentacdo
e bem como meios audiovisuais de apoio a
sua acgao formativa;
2 — A Associagao pode criar ou associar-se para
a criagdo de escolas, centros de formagao,
centros tecnoldgicos e centros de exceléncia,
nos termos da respectiva legisla¢do;
3 — A Associacdo pode organizar e manter,
conforme o artigo 443.2 do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro, servicos de interesse para as
empresas associadas, colocando-os a sua
disposicdo, nos termos dos respectivos
regulamentos, nomeadamente a Prestacdo de
servico de seguranga no trabalho na modalidade
de servico externo, do tipo associativo, nos
termos do artigo 83.9, n.2 2, alinea a), da Lei n.2
102/2009, de 10 de Setembro

CAPITULO Il
Dos associados
Artigo 8.2
Tipos de associados
A Associacdo tem os seguintes tipos de
associados: sdcios, membros aliados, membros
honorarios.

Artigo 9.2
Sdcios
1 — Podem ser sécios as pessoas singulares e as
pessoas colectivas que, estando nas condicdes
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previstas no artigo 6.2, requeiram a sua

admissdo, de acordo com os procedimentos

definidos pelo conselho directivo.

2 — Instruido o processo de inscrigdo, feita a

prova do exercicio efectivo da actividade e o

pagamento dos montantes previstos no

regulamento de jdias e quotas, a inscrigdo ndo

pode ser denegada.

3 — Sempre que o soécio explore varios

estabelecimentos, a inscricao implica

obrigatoriamente a inscricdo de todos os seus

estabelecimentos.

4 — A readmissdo de sdcios precedentemente

expulsos s6 pode ser autorizada por deliberagdo

do conselho geral.

5 — A admissdao de sécios que tenham sido

excluidos por ndo pagamento das quotas, e ou

joias, poderd sé se efectuar depois de estes

liguidarem a divida existente a data da exclusdo,

nos termos do regulamento de jdias e quotas a

aprovar pelo conselho geral.

6 — Os soOcios sdao organizados por classes,

conforme a actividade econdmica para que

estdo licenciados.

S3o desde ja criadas as seguintes classes:

a) Empreendimentos turisticos — engloba
os associados cuja actividade principal
é a prestacdo de servicos de
alojamento turistico e similares.
Incluem-se nesta classe 0s
estabelecimentos de Alojamento Local
b) Restauragdo e bebidas — engloba os

associados cuja actividade principal é a
prestacdo de servigos de alimentagdo e
bebidas e de animac¢ao

8 — As classes podem organizar-se em nucleos

para melhor tratar assuntos especificos de

determinados sectores de actividade.

9 — As classes sdo parte integrante da
Associacdo e representam a alianca celebrada
entre os fundadores, entre os

empreendimentos turisticos e 0s
estabelecimentos de restauragdo e de bebidas,
como condigdo essencial para uma organizagdo
forte e coesa, representativa do sector capaz de
cumprir a sua missao.

Artigo 10.¢
Membros aliados
1 - S3o considerados Membros Aliados as
pessoas singulares ou coletivas que:

a) Pelos seus conhecimentos ou aptiddes
possam prestar uma colaboragdo de
ordem técnica e cientifica com
utilidade para os fins da Associacdo e
das atividades econdmicas que
representa.
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b) Prestem servigos aos Associados;
¢) Possuam projectos de investimento de
novos estabelecimentos;
2 - A admissdo dos Membros Aliados é da
competéncia do Conselho Diretivo da
Associagao.

Artigo 11.2
Membros honorarios

1 — S3o considerados membros honorarios as
pessoas singulares ou colectivas, sécios ou nao,
que tenham prestado relevantes servigcos a
Associagdo e as actividades econdmicas que
representa.

2 — A atribuicdo do grau de membro honorario
é da competéncia do conselho directivo, nos
termos de regulamento interno a aprovar pelo
conselho geral.

Artigo 12.2

Direitos e deveres dos sdcios
1 — S3do direitos dos sdcios:
a) Tomar parte na vida da Associagao;
b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo;
¢) Ser nomeado para qualquer cargo associativo;
d). Ser informados da actividade desenvolvida
pela Associacgdo;
e). Aceder as iniciativas e programas
desenvolvidos pela Associagdo para seu
beneficio, no cumprimento dos seus fins e
atribuicdes, conforme n21 do artigo 79;
f). Utilizar os servigos de interesse para as
empresas associadas da Associagao,
disponibilizados por esta, de harmonia com as
normas regulamentares, conforme n2 3 do
artigo 7¢.
2 — Sdo deveres dos sécios:
a) Respeitar o0s presentes estatutos, o0s
respectivos regulamentos e as deliberagdes dos
6rgaos sociais;
b) Contribuir moral e materialmente para a
prosperidade da Associagdo
c). Em geral, colaborar efectivamente em todas
as iniciativas que concorram para o prestigio e
desenvolvimento da Associagdo e prossecuc¢do
dos seus fins;
d). Pagar atempadamente as suas obriga¢des
financeiras para com a Associa¢do, nos termos
do regulamento de jéias e quotizacdes.
e). Fornecer e manter actualizados os dados
pessoais dos seus representantes junto da
Associagdo, nomeadamente nome, enderego
electrdnico, telefone e cargo;

Artigo 13.2
Direitos e deveres dos membros aliados
1 — S3o direitos dos membros aliados:
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a) Participar na vida associativa nos termos
regulamentares.

2 — S3o deveres dos membros aliados:

a) Pagar as suas obrigagGes financeiras para com
a Associagdo, nos termos do regulamento de
joias e de quotas;

b) Abster -se de condutas lesivas a prossecu¢do
dos fins da Associagao;

¢) Contribuir, quanto lhes seja possivel, para a
prosperidade da Associagdo.

3 — Aplica -se aos membros aliados o regime
disciplinar previsto no artigo seguinte.

CAPITULO Il
Disciplina
Artigo 14.2
Disciplina

1 — Havera lugar a exclusdo dos sdcios que:
a) Voluntariamente expressem querer deixar de
ser socios;
b) Se encontrem em mora no pagamento das
suas obrigacGes financeiras para com a
Associagao, nos termos do regulamento de jdias
e de quotizagdes;
c) Violem, por forma grave ou reiterada, as
disposi¢cOes estatutdrias ou as deliberagGes do
conselho geral ou do conselho directivo.
2 — A exclusdo prevista na alinea b) do nimero
anterior cabe ao conselho directivo.
3 — A exclusdo prevista na alinea c) do nimero
anterior cabe ao conselho directivo e sera
sempre precedida da audiéncia do sdcio visado,
a quem serd concedido prazo suficiente para
apresentar por escrito a sua defesa, nos termos
do regulamento disciplinar a aprovar pelo
conselho geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da Associagao
Artigo 15.¢

Org3os sociais
1 — S&o drgdos da Associacdo: a assembleia de
representantes, nestes estatutos denominada
conselho geral, o conselho directivo e o
conselho fiscal.
2 — Os membros dos 6érgdos sociais nao sao
remunerados.
3 — O mandato dos drgdos da Associagdo é de
quatro anos.

Artigo 16.2
Elei¢6es do conselho geral
1 — A eleicdo dos membros do conselho geral
faz-se nos termos do artigo 445.2 do Cédigo do
Trabalho, nos termos destes estatutos e do
regulamento eleitoral e no respeito pelos
principios de independéncia e tratamento
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igualitdrio das candidaturas, e pelas regras
democraticas.

2 — Podem votar, ser votados e ser eleitos os
socios no pleno gozo dos seus direitos
associativos, que constem do caderno eleitoral
publicado com a convocatéria e que tenham as
quotas em dia na data das elei¢Ses.

3 — As eleigdes sdo marcadas pelo presidente
da mesa do conselho geral, com 60 dias de
antecedéncia, serdo sempre no més de Margo
do ano a que disserem respeito e seguirdo as
regras prescritas no artigo 174.2 do Cdodigo Civil.
4 — O regulamento eleitoral serd aprovado pelo
conselho geral e regulamentara as matérias ndo
definidas nestes estatutos.

5 — O regulamento eleitoral deve prever e
regulamentar a comissdo técnica eleitoral (CTE),
composta pelo presidente do conselho geral e
pelo mandatario de cada uma das listas
concorrentes, cuja missdo é assegurar e
fiscalizar o regular funcionamento das
operag0es de voto.

6 — O voto é secreto e a cada sécio corresponde
um voto.

7 — Os representantes dos associados eleitos
para os orgdos sociais podem ser substituidos
por indicagdo expressa dos representados,
desde que essa substituicdo seja aprovada pelo
respectivo érgdo. Esta regra ndo se aplica ao
presidente da Associagdao, que sé poderd ser
substituido nos termos do n.2 14.

8 — Havera lugar a perda de mandato:

a) Voluntariamente, por renuncia dirigida ao
presidente da mesa do conselho geral;

b) Automaticamente, sempre que qualquer
membro dos érgdos da Associacdo que perca a
qualidade de membro da Associagao.

9 — Haverad lugar a elei¢gdes parcelares para o
preenchimento das vacaturas de cada conselho
geral de classe quando o nimero de renuncias
ocorridas for superior a metade mais um do
numero de membros do conselho geral, as quais
terdo lugar no prazo maximo de 30 dias e sé
serdo vdlidas até ao termo do mandato que
estiver decorrendo.

Artigo 17.2
Do conselho geral

1 — O conselho geral, e conforme o n.2 4 do
artigo 450.2 do Cdodigo do Trabalho, exerce
todas as competéncias legais previstas no artigo
172.2 do Cddigo Civil e no Cédigo do Trabalho.

2 — O conselho geral é composto por 100
membros, sendo 50 eleitos pelos associados da
classe Empreendimentos turisticos e 50 eleitos
pelos associados da classe restauragdo e
bebidas.
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3 — A convocacgdo e a forma de convocagao do
6rgdao do conselho geral e as regras de
funcionamento sdo as prescritas nos artigos
173.2 2 175.2 do Cédigo Civil.

4 — A convocatéria podera ser enviada via
correio electrénico, para todos aqueles
membros do conselho geral que o solicitem por
escrito, juntamente com a indicagdio do
endereco electrdnico a utilizar.

5 — Compete ao presidente da mesa do
conselho geral, por sua iniciativa, a pedido do
conselho directivo, ou de 10 % ou 200
associados convocar o conselho geral.

6 — Nas deliberagbes do conselho geral, sempre
qgue estas se refiram a assuntos de natureza
sectorial, préprios de uma das classes referidas
no n.2 6 do artigo 9.2, é obrigatério o voto
favordvel da maioria dos representantes dessa
classe presentes na assembleia.

7 — A cada membro da assembleia corresponde
um voto.

8 — A mesa do conselho geral é constituida por
um presidente e dois vice-presidentes.

9 — O conselho geral terd as seguintes reunides
ordinarias:

a) Anualmente, para aprecia¢do e votagdo do
relatério e contas;

b) De quatro em quatro anos, no més de Abril,
para eleger a sua mesa, de entre os seus
membros, o presidente da Associagdo e o
conselho fiscal.

10 — A elei¢do da mesa do conselho geral, do
presidente da Associacdo e do conselho fiscal
faz-se nos termos do regulamento eleitoral
referido no artigo anterior.

11 — Sem prejuizo do disposto no regulamento
eleitoral, a candidatura a presidente da
Associagdo e a candidatura ao conselho fiscal
tem de ser subscrita pela maioria dos membros
do conselho geral.

12 — O conselho geral que, nos termos legais,
destituir um ou mais 6rgdos sociais determinara,
na mesma sessao, a forma de suprir a vacatura
enquanto ndo se realizarem novas elei¢des, as
quais terdo lugar no prazo maximo de 30 dias e
s6 serdo validas até ao termo do mandato que
estiver decorrendo.

13 — As votagbes para eleicdes e as que
envolvam apreciacdo do mérito ou demérito de
quaisquer pessoas serdo sempre por escrutinio
secreto.

14 — O conselho geral aprovard, através de
regulamentos internos, a criagdo, objectivos,
composi¢ado, regulamentacdo e funcionamento
dos érgdos associativos territoriais, técnicos e de
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consulta. Estes o¢rgdos devem estimular a
participagdo dos membros na vida associativa.
15 — Compete ao conselho geral aprovar a
criagdo, regulamentagdo e funcionamento dos
nucleos previstos no n.2 7 do artigo 9.2

16 — Sem prejuizo das disposicGes legais
aplicaveis e dos numeros anteriores, o conselho
geral poderd aprovar regulamentos internos,
que regerdo em tudo o que estes estatutos
forem omissos.

17 — O conselho geral podera ter sessdes de
classe denominadas:

a) O conselho geral da classe empreendimentos
turisticos;

b) O conselho geral da classe restauragdo e
bebidas.

18 — Cada sessdo do conselho geral de classe é,
assim, constituida pelos 50 associados da
respectiva classe que forem eleitos para o
conselho geral da associagdo, conforme n.2 2 do
presente artigo 17.2 destes estatutos, e tem as
seguintes competéncias:

a) Apreciar, discutir e pronunciar-se sobre todos
0s assuntos que respeitem a sua actividade dos
membros da sua classe;

b) Apresentar propostas, recomendacdes,
pareceres e sugestées de trabalho para o
conselho geral e para o conselho directivo da
Associagao;

c) Aprovar o seu regimento interno, que
estabelecera as regras de convocagdo e
funcionamento, aplicando, com as devidas
adaptacgdes, o disposto nos artigos 173.2, 174.2
e 175.2 do Cdédigo Civil.

19 — Compete ao conselho geral apreciar e
votar quaisquer propostas de alteragao destes
estatutos, nos termos dos artigos 447.2,n%. 2 e
3, e 449.2 do Cédigo do Trabalho.

20 — As deliberagGes sobre alteragGes dos
estatutos, nos termos do previsto no nimero
anterior, exigem o voto favoravel de trés
quartos do numero dos associados presentes,
conforme o artigo 175.2 do Cadigo Civil.

Artigo 18.2
Conselho directivo
1 - O Conselho Diretivo é um 6érgdo colegial
constituido por:

a) Presidente também denominado
Presidente da Associacdo, que tem voto de
desempate;

b) 2 a4 membros da classe empreendimentos
turisticos que sao por esta ordem os 2 ou 4
primeiros elementos da lista de membros
da respetiva classe ao conselho geral, sendo
o primeiro designado presidente adjunto
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para os empreendimentos turisticos e os
restantes designados vice-presidentes.
c¢) 2 a 4 membros da classe restauragdo e
bebidas que sdo por esta ordem os 2 ou 4
primeiros elementos da lista de membros
da respetiva classe ao conselho geral, sendo
o primeiro designado presidente adjunto
para a restauragdo e bebidas e os restantes
designados vice-presidentes
2 — O preenchimento de vacaturas no conselho
directivo pelo facto de algum dos seus membros
referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior
ser eleito para a mesa do conselho geral, para
presidente da Associagdo ou para membro do
conselho fiscal, ou por qualquer outro facto,
serd feito através de elei¢cbes parcelares a
realizar pelo respectivo conselho geral de classe,
de entre os seus membros, as quais terdo lugar
no prazo maximo de 30 dias e sO serdo validas
até ao termo do mandato que estiver
decorrendo.
3 — Compete ao conselho directivo:
a) Praticar todos os actos convenientes a
integral prossecucdo das finalidades estatutarias
da Associagao;
b) Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo e
oneragdo de bens imdveis;
c) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;
d) Aprovar o regimento interno das sessdes de
classe previstas no n.2 9 deste artigo, que
estabelecera as regras de convocagdo e
funcionamento, aplicando, com as devidas
adaptagbes, o disposto no artigo 171.2 do
Cadigo Civil.
e) Representar a associagdo;
f) Praticar os actos necessarios a administracdo
ordinaria da associagdo, nomeadamente:
i) A movimenta¢cdo de contas bancarias da
associacdo, incluindo a abertura de novas
contas;
ii) Fixar os valores das joias e quotas;
iii) Tratar de todos os assuntos relacionados com
os funciondrios da associagdo, nomeadamente
celebragdo e rescisdo de contratos de trabalho,
exercer o poder disciplinar, acordar as condigdes
de remuneracdo e em geral exercer todas as
competéncias previstas no Cédigo de Trabalho
para as entidades empregadoras.
Para este efeito, a associagdo serd sempre
representada pelo seu presidente, ou em quem
este expressamente delegar;
iv) Gerir os bens da associagdo, salvo no que se
refere a aquisicdo e oneragdo de bens imoveis;
v) Organizar e dirigir o funcionamento dos seus
servigos, elaborar os respectivos regulamentos;
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vi) Celebrar contratos com terceiros, incluindo
os de seguro, de prestacdo de servigos, de tarefa
e de avenga e outros necessarios a realizagdo a
prossecucdo dos fins e atribuicbes da
associacdo. Para este efeito, a associagdo sera
sempre representada pelo seu presidente, ou
em quem este expressamente delegar;

vii) Outorgar contratos relativos a apoios
concedidos a associagdo pelo Estado Portugués
ou no ambito de programas de apoio
comunitdrio. Para este efeito, a associagdo sera
sempre representada pelo seu presidente ou em
guem este expressamente delegar;

viii) Proceder a arrecadagdo de receitas e a
realizacao das despesas da associagao;

ix) Autorizar despesas com obras e aquisigdo de
bens e de servigos até ao montante de 50 000 €;
x) Outorgar Instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho. Para este efeito, a
associacdo serd sempre representada pelo seu
presidente ou em quem este expressamente
delegar.

g) Exercer todas a outras fungdes que Ihe sejam
delegadas pelo conselho geral;

4- O conselho directivo retine, ordinariamente,
bimestralmente e a sua convocagao, a forma de
convocagdo e o funcionamento sdo os prescritos
no artigo 171.2 do Cdadigo Civil.

5- O conselho directivo determinara o modo de
se fazer representar.

6 — Nas deliberagdes do conselho directivo,
sempre que estas se refiram a assuntos de
natureza sectorial, proprios de uma das classes
referidas no n.2 6 do artigo 9.9, é obrigatdrio o
voto favordvel da maioria dos representantes
dessa classe presentes no conselho directivo.
Sempre que existirem nucleos, conforme on.2 7
do artigo 9.2, é obrigatdrio o parecer favoravel
dos seus representantes designados conforme a
alinea d) do n.2 2 do artigo 28.2

7 — Ao presidente compete superintender as
actividades do conselho directivo, presidir as
reunides e dirigir os seus trabalhos.

8 — O conselho directivo reune,
ordinariamente, duas vezes por ano.

9 — O conselho directivo podera ter sessdes de
classe denominadas:

a) Conselho directivo da classe
empreendimentos turisticos;

b) Conselho directivo da classe restauracdo e
bebidas.

10 - Cada sessdo do conselho directivo de classe
é, assim constituida pelo presidente e pelos 2 a
4 associados da respectiva classe que forem
eleitos para o conselho directivo da associacdo,
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conforme o nimero 1 do presente artigo 18.2, e
tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer a ligagdo entre a classe e o
conselho directivo da Associagdo;

b) Estudar e debater os problemas especificos da
classe;

c¢) Emitir parecer es sempre que solicitado pelo
conselho directivo da Associagao;

d) Por sua iniciativa, apresentar propostas,
recomendagdes, pareceres e sugestfes de
trabalho para o conselho directivo da
Associagao.

Artigo 19.2
Conselho fiscal
1 — O conselho fiscal é composto por trés
membros, um presidente e dois vogais.
2 — Ao conselho fiscal compete dar parecer
sobre o relatério e contas a apresentar ao
conselho geral.
3 — O conselho fiscal redne ordinariamente
uma vez por ano.
4 — O conselho fiscal é convocado pelo
respectivo presidente e s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.
5 — As deliberagdes sdo tomadas maioria dos
votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate, conforme o artigo 171.2 do Cddigo
Civil.
CAPITULO V - Formagdo

Artigo 20.2

Formagao
1 — Para o exercicio das atribui¢Ges previstas no
n.2 2 do artigo 7.2 é criado um departamento
auténomo denominado APHORT Formacao.
2 — Esta autonomia de gestdo traduz -se na
existéncia de:
a) Um d6rgdo de gestdo préprio, a direcgdo de
formacgao;
b) Orgdos de consulta préprios, o conselho
pedagdgico e o conselho cientifico, cuja
composicdo, objectivos e funcionamento devera
ser regulamentada pelo conselho geral;
¢) Quadro de pessoal, receitas e despesas
proprias  devidamente evidenciadas na
contabilidade da Associagdo.

Artigo 21.2
Direc¢ao de formagao
1 — Compete a direccdo de formagdo, como
responsavel de formacgdo, em geral, praticar
todos os actos convenientes a integral
prossecucdo das finalidades estatutarias
previstas no n.2 2 do referido artigo 7.2 e, em
particular, administrar o departamento APHORT
Formacdo e representa-lo, de acordo com as
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orientacbes e delegacOes de competéncias da
direccdo, de que depende.

2 — A direccdo de formagdo é uma pessoa
singular, nomeada pelo conselho directivo,
preferencialmente entre os quadros da
Associagao.

CAPITULO VI
Artigo 222 (Dados Pessoais)

Os dados pessoais dos representantes dos
Associados, junto da Associagdo, fornecidos nos
termos da alinea e), n2 2 do artigo 12, destinam-
se ao cumprimento, pela Associagdo, dos seus
fins e atribui¢Bes, previstos no artigo 79, e a
execucdo de normas e procedimentos
administrativos necessdrios ao funcionamento
da Associagdo.

CAPITULO VII - Direcgdo-geral
Artigo 23.2

1 — Junto do conselho directivo e directamente
dependente deste, funcionara a diregdo-geral,
6rgdo  executivo, também  denominado
presidente-adjunto executivo.
2 — 2- O presidente-adjunto executivo integrara
o conselho directivo, sem direito a voto, bem
como os conselhos directivos de classe,
competindo-lhe:
a) Em geral, praticar todos os actos
convenientes a integral prossecu¢do das
finalidades estatutdrias, dando execugdo as
deliberagdes dos érgaos sociais da Associagdo;
b) Em particular, as fungdes especificas que lhe
forem delegadas pelo conselho directivo;
c) Representar a Associagdo nos termos
delegados pelo conselho directivo da
Associagao.
3 — O cargo de presidente-adjunto executivo é
ocupado pelo funciondrio mais qualificado da
Associagao.
4- Junto da dire¢do-geral podera funcionar uma
comissdo executiva, constituida por
funciondrios da associacgdo.
5- A composi¢cdo, funcionamento, mandato,
missdo e competéncias da comissdo executiva
sao definidas pelo conselho directivo

CAPITULO VIII - Senado associativo
Artigo 24.2

1 — O senado associativo é um o6rgdo de
consulta e de aconselhamento do presidente da
Associagao.

2 — O senado associativo é composto por
pessoas de reconhecido mérito, nomeadamente
antigos dirigentes da Associagdo.

3 — Os membros do senado associativo sdo
designados por convite do presidente da
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Associacdo, a quem compete também designar
o presidente do senado associativo.

4 — O mandato do senado associativo coincide
com o mandato do presidente da Associagdo.

CAPITULO IX - Regime financeiro

Artigo 25.2

Ano social
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 26.2

Receitas

Constituem receitas da Associagdo:
a) O produto das jéias e das quotizagdes;
b) As taxas estabelecidas pelo conselho directivo
pelos servigos prestados aos seus associados e
aos membros deste;
c) Os valores que, por forga da lei, regulamento
ou disposicao contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos a titulo gratuito ou oneroso;
d) Os juros e os rendimentos dos seus bens;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou
contribui¢des permitidos por lei.

Artigo 27.2
Fundos de reserva
A Associagdo tera os fundos de reserva
legalmente exigidos e os fundos de reserva
proprios que o conselho geral resolva criar
mediante proposta do conselho directivo

CAPITULO X
Extingdo, dissolugao e liquidacao da
Associagao
Artigo 28.2
Regra de extingao e de dissolugao
1 — A Associagdo extingue -se nos termos
previstos nos artigos 182.2, 183.2 e 184.2 do

Cadigo Civil.

2 — A associagdo so se dissolve por deliberacdo
tomada por mais de trés quartos dos votos dos
todos os associados, em reunido especialmente
convocada para esse fim.

3 — Na reunido em que for votada a dissolugdo,
o conselho geral nomeara os liquidatarios e
decidirda sobre o destino dos valores que
restarem apos a satisfacio de todos os
compromissos e obrigacGes, ndo podendo os
mesmos ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XI - Disposig¢des finais e transitérias
Artigo 29.2
Disposicdo transitoria
1 — O aumento do nimero de membros que
compdem o conselho geral referidos non.2 2 do
artigo 17.2 e do numero de elementos do
conselho directivo indicados no n.2 1, alineas b)
e c), so se tornard efectivo depois do final do
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mandato dos actuais érgdos sociais, ou seja, a
partir de

2010, com a realizacdo de eleigdes.

2 — Até a realizagdo de eleigbes para os
membros dos érgdos sociais em 2010, manter-
se-d3o em exercicio 30 membros de cada classe
no conselho geral e 9 membros de cada classe
no conselho directivo.

Associagdo de empregadores com estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série:

N.2 12, de 29 de Margo de 2006;

Ne. 30, de 15 de Agosto de 2006;

Ne. 33, de 8 de Setembro de 2006;

Ne. 1, de 8 de Janeiro de 2008;

Ne. 15, de 22 de Abril de 2008;

Ne. 28, de 29 de Julho de 2010

Ne. 33, de 8 de Setembro de 2015;

Ne 24, de 29 de Junho de 2018;

Ne 26, de 15 de Julho de 2019;

Registados ao abrigo do artigo 449.2 do Cddigo
do Trabalho;
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CAPITULO VIII - Senado associativo

Artigo 24.2

CAPITULO IX Regime financeiro

Artigo 25.2 - Ano social

Artigo 26.2 - Receitas

Artigo 27.2 - Fundos de reserva

CAPITULO X - Extingdo, dissolugdo e liquidagdo
da Associagao

Artigo 28.2 - Regra de exting¢do e de dissolugao
CAPITULO XI - Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 29.9 - Disposi¢ao transitodria

Sumdrio:

CAPITULO | - Constitui¢do, denominacdo, sede,
fins e atribuices

Artigo 1.2 - Constituicao

Artigo 2.2 - Denominagao

Artigo 3.2 - Ambito

Artigo 4.2 - Sede

Artigo 5.2 - Filiagao

Artigo 6.2 - Constituicao da Associacao
Artigo 7.2 - Fins e atribui¢Oes

CAPITULO Il - Dos associados

Artigo 8.2 - Tipos de associados

Artigo 9.2 - Sécios

Artigo 10.2 - Membros aliados

Artigo 11.2 - Membros honorarios

Artigo 12.2 - Direitos e deveres dos sdcios
Artigo 13.2 - Direitos e deveres dos membros
aliados

CAPITULO Il - Disciplina

Artigo 14.2 - Disciplina

CAPITULO IV - Dos érgdos da Associagdo
Artigo 15.2 - Orgdos sociais

Artigo 16.2 - Eleicdes do conselho geral
Artigo 17.2 - Do conselho geral

Artigo 18.2 - Conselho directivo

Artigo 19.2 - Conselho fiscal

CAPITULO V - Formagdo

Artigo 20.2 - Formagdo

Artigo 21.2 - Direcg¢ao de formagao
CAPITULO VI - Artigo 222 (Dados Pessoais)
CAPITULO VII - Direc¢do-geral

Artigo 23.2

Edigao — Agosto de 2019

Estatutos — texto consolidado



