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Data 12 de Margo de 2020
Assunto: Regime Geral de Layoff - Atual
Tema: Laboral

12, Layoff — o que é?

Trata-se de uma reducdo temporaria dos periodos normais de trabalho ou suspensdo dos
contratos de trabalho efetuada por iniciativa das empresas, durante um determinado tempo

devido a:

e Motivos de mercado (Situacdes de crise por diminui¢do da procura de bens ou servicos ou por

impossibilidade legal, pratica ou superveniente de colocar esses bens ou servicos no mercado).

e Motivos estruturais (Desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de atividade,

reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes da empresa).

e Motivos Tecnoldgicos (Alteracdo nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacdo dos
processos de producdo, de controlo ou de movimentacao de cargas, informatizacdo de servicos

ou automatiza¢do de meios de comunicagdo, ou outros)

e (Catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal

da empresa.

E essencial que as medidas sejam indispensaveis para assegurar a viabilidade econémica da

empresa e a manutengao dos postos de trabalho.

NOTA: para recorrer a esta medida a empresa ndo deve possuir dividas a Seguranca Social.

22 Duragao da medida.

Deve ter uma duracao definida previamente, ndo superior a 6 meses e, em caso de catastrofe
ou ocorréncia que tenha afetado gravemente a atividade normal da empresa, pode ter a

duracdao maxima de 1 ano.
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32 Procedimento da empresa que pretenda ficar em Layoff.
A empresa que pretenda ficar em processo de Layoff deve:

12. Organizar comunicacdo por escrito em que conste a intencdo de reduzir ou suspender a

prestacao de trabalho, indicando os seguintes aspetos:

a). Fundamentos econdmicos, financeiros ou técnicos da medida e disponibilizar, para
consulta, os documentos de natureza contabilistica e financeira em que suporta a alega¢ao de
crise empresarial;

b). Quadro de pessoal, discriminado por secgdes;

c). Critério para sele¢do dos trabalhadores a abranger;

d). Numero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;
e). Prazo de aplicagcdo da medida;

f). Area de formacdo a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de reducdo ou
suspensao, sendo caso disso.

A APHORT possui uma minuta para o efeito.

22, Enviar a comunicacdo referida no ponto 1 a um dos seguintes grupos, dependendo da sua

existéncia na empresa:

- Comissao de trabalhadores;

- Comissdo intersindical ou comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores

a abranger.

Inexisténcia de comissdes representativas de trabalhadores:

Neste caso a empresa deve enviar a intencdo de reducdo ou suspensdo da prestacao de

trabalho a cada um dos trabalhadores individualmente que possuem um prazo de 5 dias para,

guerendo, eleger uma comissdo representativa com o maximo de trés ou cinco elementos,

consoante a medida envolva até 20 ou mais de trabalhadores.
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Findos os 5 dias referidos, a empresa deve disponibilizar para consulta, a cada trabalhador, os
elementos que constituem a comunicagao e, no caso de os trabalhadores se terem reunido em

comissao, envia a comunicacdo a mesma.

39, Fase de negociacdo entre a empresa e os trabalhadores (seus representantes):

Decorridos 5 dias da comunicacdo constituida pelos elementos referidos no pronto 19. a
empresa abre uma fase de informacao e negociagdo com vista a obtenc¢do de um acordo, sobre
modalidade (suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo hordria), ambito e duracdo das

medidas a aplicar.

49, Elaboracao de acta.

Finda a fase de negociacdo, é elaborada acta contendo as matérias acordadas, bem como as

posicdes divergentes das partes, opinides sugestdes e propostas de cada uma.

5.2 Celebracdo de acordo.

Celebrado o acordo, ou na falta deste, decorridos 5 dias sobre o envio da informacao referida

no ponto 12. as empresas devem comunicar, por escrito, a cada trabalhador a modalidade de
layoff que decidiram aplicar (reducdo do periodo de trabalho ou suspensdo do contrato),

mencionando expressamente o fundamento e as datas de inicio e fim da medida.

62. Dentro do mesmo prazo de 5 dias sobre o envio da informacdo referida no ponto 19, as
empresas devem enviar a estrutura representativa dos trabalhadores e ao Instituto da

Seguranca Social a acta da negociacdo e documento indicando:

* Nome do Trabalhador
e Morada

¢ Data de nascimento
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¢ Data de admissdo na empresa

e Situacdo perante a Seguranca Social
e Profissao

e Categoria

¢ Retribuicao

¢ Reduc¢do do niumero de horas relativamente ao periodo normal de trabalho ou suspensado de
contrato de trabalho

e |nicio e fim da reduc¢do horaria do periodo normal de trabalho ou da suspensdo de contrato
de trabalho.

Na falta de acta da negociacdo, as empresas enviam a estrutura representativa dos
trabalhadores e ao Instituto da Seguranca Social um documento em que se justifique e

descreva o acordo ou as razdes que impediram o mesmo e as posi¢cdes finais das partes.

42, Direitos dos trabalhadores durante o regime de layoff
Durante o periodo em que os trabalhadores estejam em regime de layoff, os trabalhadores:

e Tém direito a receber da empregadora uma compensacdo retributiva mensal igual a dois

tercos do seu saldrio _normal iliquido, com garantia de um valor minimo igual a

remunera¢cdo minima mensal garantida (RMMG) e um valor mdximo igual a trés vezes a

RMMG;

Exemplo: se um trabalhador aufere mensalmente € 750,00 euros.
2/3 =€ 500;

€ 500 é inferior a Remuneracdao Minima Mensal Garantida (RMMG), logo a empresa
devera sempre garantir o pagamento de € 635,00.

e Mantém o direito as regalias sociais e as prestacdes de Seguranca Social (o célculo dessas

prestacdes ndo é alterado por efeito da reducdo ou suspensio);
e Podem exercer outra atividade remunerada fora da empresa;

e Recebem o subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela empregadora (a Seguranga Social

comparticipa a entidade empregadora com um valor igual a 50% da compensagao retributiva)
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e Recebem o subsidio de férias por inteiro, que é pago pela entidade empregadora (a

Seguranca Social ndo comparticipa)

52, A quem compete o pagamento da compensacao contributiva ao trabalhador?
A compensacao retributiva é paga diretamente ao trabalhador pela empregadora.

A Seguranga Social comparticipa a empregadora _com 70% do valor correspondente a

compensacdo e as empresas recebem a comparticipacdo da Seguranca Social por cheque ou

transferéncia bancaria.

62. Quando pode o regime de Layoff ter inicio?

O regime pode iniciar-se apds o decurso de cinco dias sobre a data da comunicagao por escrito
a cada trabalhador da medida que o empregador decidiu aplicar, ou imediatamente nas
situagdes em que tenha havido acordo com os trabalhadores ou com os representantes dos

trabalhadores.

72. Quando termina o regime de Layoff?

O regime terminara no final do prazo previsto na comunica¢do e ainda podera terminar nos

seguintes casos:

e Inexisténcia do fundamento invocado ou seu termino;

e Falta das comunicag¢bes ou recusa de participacdo no procedimento de informacgdes e
negociacdo por parte do empregador;

e Falta de pagamento pontual da compensacao retributiva devida aos trabalhadores;

e Falta de pagamento pontual das contribuicdes para a Seguranga Social sobre a
retribuicdo auferida pelos trabalhadores;

e Tenha havido distribuicdo de lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

e Tenha havido aumento da retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial a membro de
corpos sociais enquanto a Seguranca Social comparticipar na compensacao retributiva
atribuida a trabalhadores;
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e Tenha havido admissdo de novos trabalhadores ou renovacdo de contrato de trabalho
para preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador

em situacdo de reducdo ou suspensao.

e A decisdo que ponha termo a aplicagdo da medida deve indicar os trabalhadores a
quem se aplica e produz efeitos a partir do momento em que o empregador seja

notificado.
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