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Data 2 de Abril de 2020

Assunto: Medidas extraordinarias de apoio imediato as empresas — O plano extraordinario
' de formacgao

Tema: Laboral

O Decreto-lei n.2 10-G/2020, de 26 de Marco alarga e reforca as medidas ja publicadas quanto ao apoio
excepcional e temporério as empresas e procede a revogacio total da Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de
Marcgo.

As medidas previstas pelo presente decreto-lei sdo quatro e durardo até ao dia 30 de junho de 2020, no

entanto, estardo dependentes de reavaliagdo, podendo as mesmas ser prolongadas.

A APHORT elaborou trés informagdes sobre estas medidas:
- Nesta Informacgao n? 222 abordamos a medida de apoio: "Plano extraordinario de formacgao”.
- Na informagdo 219.V3 abordamos o “lay off simplificado” e a respectiva isencdo da TSU.

- Na Informacgao n? 223 abordamos a medida de apoio: “Incentivo financeiro extraordinario para apoio
a normaliza¢do da actividade da empresa”.

1. Quem pode aceder a este Plano extraordindrio de formacgao:

Podem utilizar o Plano extraordindrio de formag¢do a tempo parcial, os Associados que estejam em
situacdo de crise empresarial, decorrente da pandemia e da declaracdo do estado de emergéncia, e que
NAO TENHAM RECORRIDO AO LAYOFF SIMPLIFICADO.

Esta medida de apoio a frequéncia de formacdo profissional é, no entanto, cumuldvel com outros
apoios.

As condicGes para a demonstracdo da situacdo de crise empresarial constam da Informacdo 219.V4.

Podem utilizar o Plano extraordinario de formagao as sociedades comerciais, independentemente da
forma societdria (p. ex. sociedade Unipessoal, Limitada e Sociedade Andnima), e os Trabalhadores
independentes que sejam entidades empregadoras.

As empresas que recorram ao Plano extraordinario de formag¢do devem:
- Encontrar-se a laborar durante o periodo em que decorra o plano.

- Ter a sua situacdo regularizada junto da Segurancga Social e da Autoridade Tributdria ndo considerando
para este efeito, até 30 de abril, eventuais dividas constituidas no més de marco.
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- Ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, IP.

2. O que é o Plano extraordinario de formacgao:

O Plano extraordinario de formagdao tem em vista a manutengao dos respetivos postos de trabalho e o
reforgo das competéncias dos seus trabalhadores das empresas abrangidas.

Para isso, o Plano extraordindrio de formacgao deve:

a) Ser implementado em articulagdo empresa / IEFP, cabendo a este a sua organizagio, podendo ser
desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢des o permitirem;

b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel
aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de qualificagdo previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes;

3. Como funciona o Plano extraordinario de formacgao:

O Plano de Formacgdo tem um periodo de implementa¢do de 1 (um) més e é um plano a tempo parcial,
isto é, a respetiva carga horaria ndo pode ser superior a 50% do periodo normal de trabalho, durante o
periodo em que decorre.

O Plano de Formag&do tem como limite maximo 88 horas de formacé&o (4 horas/dia x 22 dias uteis).

O nimero minimo de formandos a integrar em cada a¢do de formacdo é definido por acordo entre o
IEFP, I. P., e 0 empregador, atenta a legislacdo aplicavel a respetiva modalidade de formacao.

4. O apoio:

As empresas que acederem ao Plano extraordinario de formag¢ao recebem um apoio extraordinario a
atribuir a cada trabalhador abrangido, suportado pelo IEFP, I. P., e que é concedido em funcdo das
horas de formagdo frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida, com o limite maximo de

uma remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

O apoio tem a duracao de um més e é pago diretamente aos trabalhadores pelo Centro de emprego e
formacdo profissional do IEFP, IP no final de cada acdo de formacéao.

5. Os procedimentos:

Para recorrer ao Plano extraordinario de formagao as empresas devem:

Primeiro — comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo de iniciar um Plano de formacdo
extraordinario com o IEFP e a duracdo previsivel da medida. Sugerimos a nossa minuta n2 99.
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Essa comunicacdo pode ser enviada por email ou, em alternativa, por carta, ou entregue em mao,
devendo o trabalhador assinar comprovativo de que tomou conhecimento. Ndo ha prazo definido,
devera ser antes da entrega do requerimento ao IEFP, IP. a seguranga social.

Segundo: Formalizar o pedido de apoio através do preenchimento do formulario de requerimento
(denominado Anexo 3), em Excel, disponibilizado no Portal iefponline — Covid 19 medidas — Plano
extraordindrio formagao — Regulamentos - Anexo 3 - Formulario pedido de apoio.

Documentos a apresentar:

Proposta de plano de formacao a desenvolver, correspondente a um maximo de 88 horas de
formacdo, tomando por referéncia 4 horas/dia e 22 dias Uteis, que complementa a
informacdo ja constante do pedido de apoio (Anexo 3);

Listagem dos trabalhadores a envolver nas a¢des de formagdo, conforme disponibilizado no
pedido de apoio (Anexo 3);

Cdpia do cartdo de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

Prova das situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira (ndo considerando para este efeito, até 30 de abril,
eventuais dividas constituidas no més de Margo de 2020), devendo, preferencialmente, ser
concedida autoriza¢do ao IEFP, IP para consultar tais situages junto das entidades
competentes;

Declaragao do empregador e certiddo do contabilista certificado da empresa (Anexos 1 e 2
disponiveis na mesma drea do portal IEFP), nos casos aplicdveis, sendo esta ultima apenas
exigida quando a entidade esteja obrigada a ter contabilidade organizada;

Cépia das declaragbes de remuneragdes apresentadas a Segurancga Social no més anterior ao do
pedido, relativas aos trabalhadores a abranger no ambito do plano de formacao
extraordinario;

Cépia da comunicagdo efetuada, por escrito, aos trabalhadores dando conta da decisdo de
iniciar o plano de formacdo extraordinario e indicacdo da respetiva duracdo.

Durante a aplicacdo do apoio, a entidade empregadora estd isenta de pagamento de contribuicGes para
a seguranca social na parte da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo

apoio e membros de érgaos estatutdrios, mantendo-se a quotizacdo de 11% relativa ao trabalhador.
A isengdo de TSU é automadtica e o Associado apenas entrega as declaracGes de remuneragdes
auténomas relativas aos trabalhadores abrangidos pelo apoio.

Os empregadores que beneficiem desta medida tém ainda direito a um incentivo financeiro
extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, I. P., pago de uma
s6 vez e com o valor de uma RMMG por trabalhador. Sobre este incentivo, ver a Informacdo aos
Associados n2 223.
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6. Muito importante: O que n3o pode fazer se recorrer a medida do Plano Extraordindrio de
Formacgao ou a qualquer das outras medidas extraordinarias de apoio anunciadas::

e Despedir qualquer trabalhador da empresa durante o periodo do apoio e nos 60 dias apds o seu
termo por despedimento colectivo ou extincdo de posto de trabalho. Contudo é possivel cessar
contratos em periodo experimental, fazer caducar contratos a termo, negociar saidas por
mutuo acordo, ndo renovar estagios ou despedir por justa causa, muito bem fundamentado e
sempre sujeito a possivel avaliagao judicial.

e N3o cumprir pontualmente as obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores;

e Na&o cumprir as suas obrigac¢oes legais, fiscais ou contributivas;

e Distribuir lucros durante a vigéncia das obriga¢des decorrentes da concessao do incentivo, sob
gualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e Na&o cumprir, de forma imputdvel ao empregador, as obrigacdes assumidas, nos prazos
estabelecidos;

e Prestar falsas declaragdes;
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