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APHORT assina protocolo com ACT para facilitar as empresas do setor do
turismo a resolugao de questoes no ambito das relagoes laborais

A APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo assinou recentemente um
protocolo com a ACT — Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho e com a CTP — Confederagdo do
Turismo Portugués, visando a criagdo de uma plataforma de cooperagdo entre estas entidades que
permita a obtencdo de respostas mais rapidas e eficazes no que diz respeito a questdes relacionadas com
relacGes laborais.

Dirigida a empresarios, investidores/empreendedores (efetivos e potenciais) e trabalhadores da area da
hotelaria, restauragdo e turismo, esta parceria pretende contribuir para melhorar as condig¢des laborais do
setor, promover a seguranca e saude no trabalho, estimular o didlogo social e diminuir os conflitos
laborais. Para isso, as trés entidades envolvidas comprometem-se a cooperar através da troca de
informacdo juridica que as partes considerem util e relevante no ambito deste acordo, da realizagdo de
acGes de informacgao e de divulgacdo de normas e boas praticas, bem como da promogao de uma
comunicagdo mais facilitada entre os servigos desconcentrados da ACT e os empresarios (atualmente
integram este protocolo os servigos de 11 unidades locais da regido norte e centro — Aveiro; Braga;
Braganca; Guimardes; Lamego; Penafiel; Porto; Sdo Jodo da Madeira; Viana do Castelo; Vila Nova de
Famalicdo e Vila Real).

A criagdo deste protocolo insere-se no ambito do programa da APHORT “Comece hoje a construir o futuro
do seu negdcio”, uma iniciativa inédita no setor do turismo nacional que tem como objetivo revitalizar o
movimento associativo empresarial, potenciando uma relagdo de maior proximidade e confianca entre os
empresarios do setor e a associacdo que os representa e a criagdo das melhores condicGes para dar
resposta aos problemas e duvidas do setor, de forma a que as empresas possam exercer a sua atividade
dentro do quadro legal e regulamentar. Neste contexto, para além do protocolo com a ACT, a APHORT
estabeleceu ja em dezembro do ano passado uma outra parceria institucional com o IEFP - Instituto de
Emprego e Formacao Profissional, com vista a resolugao de questdes relacionadas com as dreas do
emprego e da formacdo.

Na cerimdnia de assinatura deste protocolo, que contou com a presenca do Inspetor Geral da ACT, Pedro
Pimenta Braz, o presidente da APHORT, Rodrigo Pinto Barros, anunciou ainda a disponibilizacao por parte
da Associagdo do novo “Cddigo de prevengao e combate ao assédio no local de trabalho”, um documento
que passou a ser obrigatdrio para todas as empresas com 7 ou mais colaboradores, e cuja redagdo final
contou com a apreciacdo e a inclusdo de opiniGes e sugestdes por parte da prépria ACT.
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